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Termo de Compromisso para a equipe

Eu , membro(a) da equipe NYMA Compliance e Educacao firmo
através deste o compromisso em seguir, cumprir e respeitar o nosso Codigo de Conduta.

Entendo que todas as acdes que julgar antagdnicas a minha fungéo e que ndo forem citadas deverdo ser encaminhadas
a minha Chief Compliance Officer, para o meu Comité de Etica ou ao meu superior imediato.

Data:

Assinatura:
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Termo de Conhecimento para Parceiros de Negdcios
Eu , representante da empresa
, ho cargo de , firmo através deste que tomei

conhecimento do Codigo de Conduta da empresa NYMA Compliance e Educacao.

Declaro estar ciente que a gestdo da ética é realizada por meio da Chief Compliance Officer da NYMA Compliance e
Educac&o e do Comité de Etica e que quaisquer denuncias, criticas, ddividas ou sugestées relacionadas & negociacdo e/ou
demanda por mim realizada, em meu nome ou em nome da empresa que represento, devem ser formalizadas: no chat
disponivel no site nymacompliance.com ou pelo WhatsApp (62) 99636278.

Declaro estar ciente que toda e qualquer suspeita de participacdo de violacéo ao Codigo de Conduta da NYMA Compliance
e Educacdo podera ser investigada pela Chief Compliance Officer e pelo Comité de Etica da NYMA Compliance e
Educacéo, e constituir causa para rescisdo contratual. Estou ciente que o teor do presente TERMO DE CONHECIMENTO
deve ser repassado a alta direcdo e aos colaboradores da empresa a qual represento.

Data:

Assinatura:
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Palavra dos Fundadores

O nosso Cadigo de Conduta tem o intuito de informar a conduta esperada em todas as relagdes a partir da nossa misséo,
visdo e nossos valores. Por sermos uma empresa de compliance temos a missdo de entender como as leis vigentes sao
aplicadas para a sociedade e transmitir esses conhecimentos aos nossos clientes de forma a promover debates e solucdes
em prol de uma sociedade mais justa e ética. Desta forma, acreditamos que seremos referéncia em compliance em todas
as esferas que atuarmos e principalmente através do nosso exemplo conseguiremos impactar as criangas para que elas
crescam e se tornem o futuro que tanto esperamos da nacdo. Assim, € o nosso dever como NYMA agirmos com lideranca,
cidadania, responsabilidade, educacéo e respeito, impactando todos ao nosso redor.
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Nelson Quirino Gongalves

Yohanna'Faria de Paula Gongalves
Chief Executive Officer NYMA Compliance e Educagao Chief Compliance Officer NYMA Compliance e Educacao
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Nossa Historia
Apo6s anos de trabalho os nossos fundadores perceberam que o mundo precisava de algo que poderia dar sentido as
interagbes humanas.Entéo surgiu a ideia, em 2017, de elaborar a metodologia Compliance 4
Kids através da juncdo dos conhecimentos de compliance e

# SHICORRUPGAD:: da educacdo, ano em que foi premiado pela Controladoria

R R R SN, Geral da Unido com o Selo Pro6-integro por iniciar a

o implantacdo de forma voluntaria em um colégio publico de
i Goiania.

No mesmo ano firmamos parceria com os Escoteiros do Brasil.

No ano seguinte foi fundado a NYMA Compliance e Educacdo com o
objetivo de levar a metodologia Compliance 4Kids para todos 08
. publicos, promovendo a democracia :
na implementacao do compliance em
toda a sociedade. Em 2019
expandimos a nossa area de atuacao
para o Rio de Janeiro e em 2020 para
Sao Paulo.
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1. Nossa Conduta no local de trabalho

O nosso local de trabalho se estende desde o home office até as empresas clientes, para iSSO € necessario que
saibamos qual é a postura ideal em cada situacéo.

a) Nos nossos clientes:

N&o devemos aceitar propina.
N&o devemos pagar propina, fazer repasses e gratificagoes.
N&o devemos aceitar ou dar presentes acima de R$100,00.

Ex: Uma pessoa indica um contrato e diz que vai conseguir te colocar dentro de uma determinada empresa se vocé
pagar uma quantia para ela.

N&ao devemos promover o assédio moral (usar palavras de baixo caldo, ofender o outro e entre outras).
Ndo devemos promover o assédio sexual (abracar, beijar, tocar em partes intimas e usar roupas
inadequadas).

Ex: Devemos ser cautelosos com a forma que agimos, pois somos 0s Mentores, 0s exemplos. Assim, nao

se deve fazer piadas de cunho politico ou pessoal e devemos manter uma distancia de seguranca afim de
preservamos a nossa imagem e a imagem do outro.
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x N&o devemos falar algo que ndo tenhamos conhecimento.

Ex: Quando alguém te perguntar algo que vocé nao saiba, informe a pessoa que ira verificar, pesquise, peca auxilio,
estude para saber passar a informacédo de forma correta, clara e precisa.

x Nao devemos fazer experimentos, palestras, promover e apoiar eventos que nao estao previstas no plano de
aula acordado entre a equipe.

x N&o devemos discutir politica.

x N&o devemos consumir alcool e entorpecentes.
Ex: Exercer atividades sob influéncia de drogas que podem afetar o raciocinio Idgico e cognitivo sdo extremamente
proibidos.

b) Em home office:
Devemos ser exemplos em todas as nossas relacdes. Desta forma, ndo € permito nenhuma das condutas descritas
no item “a” entre colegas de trabalho e em reunides com possiveis clientes.
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2. Nossa conduta em ambientes publicos

Quando passamos a ser integrantes da equipe firmamos que seguimos a missdo, a visdo e os valores da NYMA
Compliance e Educacgéo. Ao firmamos esse compromisso temos que ter em mente que nos tornamos imagem e modelo
desses principios assim, devemos ter cautela sobre nossos atos.

a) Nas redes sociais:

N&o é permitido divulgar nenhuma informacédo estratégica ou de propriedade intelectual da NYMA
Compliance e Educacéo.
N&do é permitido o envolvimento em nenhum assunto politico ou polémico sem o0 consentimento
prévio da equipe.
N&o é permitido o compartilhamento de contetudo de cunho sexual.

Ex: Opinides depredativas, que possam ferir a imagem do outro e que possam causar algum dano a
Imagem da equipe sdo extremamente proibidas. Todas as condutas em nosso nome devem ser avaliadas em
consenso entre a equipe.

b) Em todos os locais:
x N&o é permitido jogar lixo em locais que ndo sdo adequados.

N&o € permitido divulgar nenhuma informacéo estratégica ou de propriedade intelectual da NYMA Compliance
e Educacéo.
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x N&o é permitido promover palestras ou atuar em nosso nome sem o0 consentimento prévio da equipe.

x N&o é permitido realizar lavagem de dinheiro.

x N&o é permito realizar fraude.

x N&o é permito realizar acordos que tenha como objetivo limitar, falsear, prejudicar e dominar o mercado.

Os contatos e negociacbes que envolvem agentes publicos e PEP’s sé serdo possiveis com a presenca de dois
membros da nossa equipe e ao final uma ATA com o assunto deverd ser assinada por todos os participantes.

Antes de tudo Reflita!

1. A minha conduta esta de acordo com a legislacdo vigente e com os principios da equipe?
2. Se todos agirem como eu isso sera positivo para a sociedade?
3. A minha conduta sera motivo de orgulho para a minha familia e a minha equipe?

Caso a sua resposta seja negativa para algumas das perguntas acima vocé deve reavaliar a sua conduta ou pedir
uma opinido para a nossa equipe.
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3. Gestdo Etica

A gestdo ética sera operacionalizada pela nossa Chief Compliance Officer. Todas as questdes e relatos relacionados
ao nosso Codigo de Conduta e outros desvios éticos ndo tratados aqui deverdo ser encaminhados para o whatsapp
(062)99963-6278 ou formalizados: no chat disponivel no site https://www.nymacompliance.com.

A nossa Chief Compliance Officer reunira semestralmente ou de forma extraordinaria para tratar sobre as
denulncias encaminhadas com os demais membros da equipe que sdo também membros do Comité de Etica. Todas
as denuncias serdo tratadas de forma imparcial sem retaliagédo e ao final caso o(a) as tratativas serdo informadas
e disponibilizadas em nosso site firmando nosso principio de transparéncia. Em caso de conflito de interesse as
pessoas envolvidas serdo retiradas da investigacdo. Caso haja alguma dendncia fora do ambito do Comité que
transgrida a legislacéo vigente, estas serdo reportadas as autoridades competentes.

3.1. Como denunciar?
Para realizar uma denuncia é simples, basta iniciar uma conversa no site. Caso queira manter a denuncia
anbnima, digite conforme o exemplo a baixo. Informamos que todos os relatos receberdo numero de
protocolo para acompanhamento.
EX.:

Bem vindo(a)

4 Responderemas dentro de um dia 2
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4. Fluxograma das denuncias
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Agente publico
E todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacao,
contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo publica.

Assédio moral

E toda e

qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, escritos, comportamento, atitude etc.) que, intencional e

frequentemente, fira a dignidade e a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, ameacando 0 seu ambiente. As
condutas mais comuns, dentre outras, sdo:

Instrucdes confusas e imprecisas;

Dificultar o trabalho;

Atribuir erros imagindrios;

Exigir, sem necessidade, trabalhos urgentes

Sobrecarga de tarefas;

Ignorar a presenca do outro ou ndo cumprimenta-lo (a) ou, ainda, ndo lhe dirigir a palavra na frente dos
outros, deliberadamente;

Fazer criticas ou brincadeiras de mau gosto em publico;

Impor horarios injustificados;

Retirar-lhe, injustificadamente, os instrumentos de trabalho;

Agressao fisica ou verbal, quando estéo sés o (a) assediador (a) e a vitima;
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e Revista vexatoria;

e Restricdo ao uso de sanitarios;
e Ameacas;

e Insultos;

* |solamento.

Assédio sexual
E toda e qualquer abordagem nédo desejada pelo outro, com intencdo sexual, insinuacdo ou insisténcia inoportuna de
alguém em posicéo privilegiada.

Conflito de interesse
Situacdo gerada pelo confronto entre interesses privado e da coletividade, que possa comprometer o interesse coletivo
ou influenciar de maneira impropria o desempenho das funcgdes.

Equipe
Todos que atuam em nome da NYMA Compliance e Educacéao.

Fraude
Logro; falsificacdo de produtos, documentos, marcas etc.; qualquer acao ilicita, desonesta, ardilosa que busca enganar
ou ludibriar alguém.

Gratificacao
Presente ou pagamento extra na prestacado de algum servico.
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Lavagem de Dinheiro

E 0 conjunto complexo e integrado de operagdes, que tem por finalidade tornar legitimos bens, direitos e valores oriundos
da pratica de atos ilicitos penais, mascarando a origem, com o0 proposito de evitar que a acdo repressiva da Justica
alcance os responsaveis por tais atos.

Parceiros de Negocios
Clientes, prestadores, fornecedores, parceiros comerciais e entre outros.

PEPs (Pessoa(s) Exposta(s) Politicamente)

Sao os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou no exterior,
mandatos, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e colaboradores
de confiancga.

Propina
Quantia que se oferece ou paga a alguém para induzi-lo a praticar atos ilicitos; suborno e corrupcao.

Repasse
Transferéncia total ou parcial de um “crédito” de um contrato para um terceiro.
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Documentos de Referéncia

Constituicéo Brasileira;

Cddigo Penal;

Decreto n° 8.420 de 18 de marco de 2015 - Decreto Regulamentador da Lei N° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Lei N° 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupcéo Brasileira;

Lei N° 12.529, de 30 de novembro de 2011 - Lei Anticoncorrencial;

Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993 - Licitacdes e contratos administrativos;

Lei N° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 - Lei de crimes contra a ordem tributéria;

Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 - Lei de Conflito de Interesses para Agentes Publicos;

Manual de Boas Praticas Corporativas do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC), e;

Programa de Integridade, Diretrizes para Empresas Privadas (CGU).
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